
CA

Structure de gouvernance

Comité d’orientation
CO

Directrice 1
Co-directrice 2
Chercheuse en
établissement 13,14,15,22
Pair aidante/coll. autiste
recherche
2 coordo 1, 2

CS
Comité scientifique

Membres CO 1,2,13,14,15,22
7 co-chercheur.e.s
20,21,22,23,25
2 étudiant.e.s 1,2
2 coll. recherche 1

2 directions 1, 2
2 chercheur.e.s hors Qc 26,
27
2 directions IU 5, 19
2 organismes droits 9, 11
MSSS4

Comité aviseur

GSPACSTCCFP

Membres CO 1, 2, 13, 14, 15,
22
3 responsables des
comités de travail  21, 23
3 étudiant.e.s /coordo 1, 2,
20
3 représentant.e.s MU
CISSS 5, 16, 19

CSICPSCSTS

2 coordo 1,21
1 CHU responsable 21
2 CHU adjoint.e.s 18, 23, 25
2 APPR (1 TSA 3-1 SM 15)
2 intervenant.e.s (1 TSA 13-1
SM 3)
1 milieu communautaire 12
1 pair.e aidant.e
2 représentant.e.s MU CISSS
5, 16
2 coll. de recherche

2 coordo 20,23
1 CHU responsable 23
2 CHU adjoint.e.s 20
2 APPR (1 TSA 17-1 SM 3)
2 intervenant.e.s  (1 TSA 15-1
SM 3)
2 milieux communautaires 7,
8
1 pair.e aidant.e
2 coll. de recherche

2 coordo 2, 21
1 CHU responsable 21
3 CHU adjoint.e.s 22, 24
2 APPR (1 TSA 16-1 SM 17)
2 intervenant.e.s (1 TSA 14-
1 SM 14)
1 milieu communautaire 10
1 pair.e aidant.e
1 télépratique 5
RNETSA 6
2 coll. de recherche

Co-directrice
Pair-aidante/coll.autiste
recherche
Chercheur·e·s 
Étudiant·e.s/Professionnel·
le.s de recherche
AQRP

Toutes les personnes
autistes impliquées dans le
projet

1.UQAT, 2.UQAR, 3. CIUSSS MCQ (Trois-Rivières), 4.MSSS, 5.IU DI-TSA, 6.RNETSA, 7. AQRP, 8.AQCID, 9.FQA, 10. PAQ, 11.OPHQ, 12. ASL, 13.CIUSSS Saguenay-Lac-St-
Jean, 14.CISSS Côte-Nord, 15.CIUSSS BSL, 16.CIUSSSE (Sherbrooke), 17.CISSSAT, 18.CHU St-Justine, 19.IU PLSSS, 20.UQAM, 21.USherbrooke, 22.UQTR, 23.UQO,
24.UMcGill, 25.UMontréal, 26.York University, 27.Simon Fraser University

Comité de la formation
en pair-aidance

Comité de suivi et
transfert des
connaissances

Groupe de soutien à la
participation par et
pour les autistes

Comité de soutien à la
trajectoire de services

Comité de partage des
savoirs

Comité de spécialisation
interprogrammes

Tous les comités sont neurodivers. La parité en personnes autistes/allistes est une visée. Tous les savoirs seront valorisés, y compris les savoirs expérientiels, pratiques,
professionnels ou scientifiques.


